
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORE

MESE DI AGOSTO 2013

SEGRETARIO COMUNALE (in convenzione con i Comuni di Predosa e Carpeneto - % partecipazione 33,33%)

Giorni lavorativi complessivi del mese 9
Giorni di assenza (ferie comprese) 4
Tasso di assenza 44,44
Tasso di presenza 55,56

SERVIZIO AMMINISTRATIVO (n. 1 dipendente di ruolo a tempo pieno - n. 1 dipendente di ruolo part-time 50%)

Giorni lavorativi complessivi del mese 57
Giorni di assenza (ferie comprese) 23
Tasso di assenza 40,35
Tasso di presenza 59,65

Giorni lavorativi complessivi del mese 26
Giorni di assenza (ferie comprese) 4
Tasso di assenza 15,38
Tasso di presenza 84,62

SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO (n. 2 dipendenti di ruolo a tempo pieno)

COMUNE DI PASTURANA

Provincia di Alessandria

SERVIZIO CONTABILE (n. 1 dipendente di ruolo a tempo pieno)

Giorni lavorativi complessivi del mese 52
Giorni di assenza (ferie comprese) 23
Tasso di assenza 44,23
Tasso di presenza 55,77

SERVIZIO URBANISTICA (n. 1 dipendente tempo parziale 27,78% - incarico art. 110 TUEL)

Giorni lavorativi complessivi del mese 9
Giorni di assenza (ferie comprese) 1
Tasso di assenza 11,11
Tasso di presenza 88,89


